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Na temelju. ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/2014.), Skupstina
,,Bratovitina Sv. Kriza — Veli Varo§“ na sjednici odrzanoj 16.kolovoza 2015.g. donosi

STATUT
(MATRIKULA)

“BRATOVSTINA SV. KRIZA — VELI VAROS"

Bratovitina Svetoga Kriza djeluje u Velom Varo$u od osnutka
1439. Godine. Bratovitina temelji svoj rad i djelovanje na
tada$njoj Matrikuli koja je napisana na pergameni na latinskom
jeziku i satuvana je u orginalu a nalazi se u Arheolo§kom muzeju
u Splitu. Na Matrikuli je naslikano Propeée, a s lijeve i desne
strane Propeéa Bl D. Marija i Sv. Ivan. Matrikula pocinje: In
nomine Domini Amen. Anno Domini M.C.C.C.X.X.X.IX. Hec
Fratalia sive Frates ecclesie Sancti Crucis. Sukladno prilikama,
ovaj dokument prilagodavamo i dopunjujemo.



Opce odredbe
Clanak 1.
I. Ovim statutom kao temeljnim aktom ureduje se: naziv i sjediste, zastupanje, izgled pecata i znak,
podrudje djelovanja sukladno ciljevima, ciljevi, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, nacin
osiguravanja javnosti djelovanja, uvjetima i nacinu uélanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima,
obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti Clanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima
udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu i ovlastima, na¢inu odluCivanja i
trajanja mandata te nadinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora
udruge, prestanku postojanja udruge, imovini i nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slu¢aju prestanka udruge i nacinu rjeSavanja sporova i sukoba unutar udruge, te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.
A

) ) Clanak 2.
I. BRATOVSTINA SV. KRIZA — VELI VAROS", je pravna osoba, a pravnu osobnost stje¢e danom
upisa u Registar udruga Republike Hrvatske.
IL. ' BRATOVSTINA SV. KRIZA - VELI VAROS", moze postati ¢lanom ili pridruzenim ¢lanom
drugih udruga u Republici Hrvatskoj ili izvan drzave, ako se one bave istim ili sli¢nim djelatnostima
ili imaju podudarnosti u statutarnim odredbama.

Naziv, sjedi§te i pecat
Clanak 3.

L. Puni naziv udruge glasi: “Bratovstina Sv. KriZza - Veli Varos”,
(u daljnjem tekstu Udruga). Skraceno ime Udruge je: “Bratovstina Sv. Kriza”
I1. Sjediste Udruge je u Splitu, Krizeva 28.
III. Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
IV. Udruga ima svoj pecat, okruglog oblika promjera 3 cm, u sredini je znak kriza, okolo je natpis:
BRATOVSTINA SV. KRIZA VELI VAROS
V. Udruga ima zastavu crvene boje na kojoj je KriZ, koja visi na dugackom Stapu,na vrhu kojeg je
usadeno srebreno Raspelo.

Podruéja djelovanja, ciljevi i djelatnosti Udruge
Clanak 4.
I Podrugje djelovanja udruge, sukladno ciljevima je: duhovnost, kultura i umjetnost
II Prvenstveni ciljevi i djelatnosti Udruge su: ;
- Poticanje i pomaganje odrzavanju kulturnih vrijednosti u Velom Varosu i Splitu,
- Organiziranje predavanja, koncerata, izlozbi i drugih kulturnih dogadanja.
- Tradicijsko nasljede po staroj Matrikuli Bratovstine Sv. Kriza iz 1439. Godine
- Odrzavanje i popravak sakralnih objekata u Zupi Sv. Kriza u Velom Varo3u u starim
okvirima Zupe.
- Pomaganje koliko je to moguce nevoljnima i siromasnima.
- Odrzavanje imovine koja pripada Bratovstini.
- Odrzavanje bratimske tradicije: pucko pivanje, tradigionalna vecera 03.05. svake
godine, te najmanje jednom godisnje pec tradicionalni bratimski kruh-turtu.
III. Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom.
IV. Udruga ne smije obavljati svoje djelatnosti prvenstveno zbog stjecanja dobiti za svoje ¢lanove.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti iskljucivo za obavljanje i
unapredenje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni Statutom.

Javnost rada
Clanak 5.

I. Djelovanje Udruge je javno. o
IL Djelovanje Udruge ostvaruje se javnim nastupima, pojavljivanjima na elektronskim, zvucnim |
slikovnim zapisima, nosa¢ima slika i zvuka i u tiskanom obliku (katalozi, plakati, dopisi, sluzbeni

materijali, literatura,...),a u svemu u skladu sa zakonom.



Clanstvo u Udruzi

Clanak 6.
L. Svaka punoljetna fizi¢ka osoba koja to dragovoljno zeli i koja prihvaca ciljeve radi kojih je Udruga
osnovana i odredbe ovog Statuta moze postati njenim ¢lanom sukladno zakonu i Statutu. Prednost pri
upisu imaju nasljednici preminulog ¢lana (najstarije dijete ima pravo direktnog ulaska u Udrugu.
IL. Udruga moze imati najvise 32 ¢lana (povjesna odredba iz 1439. godine).
ITI. Svi &lanovi Udruge duzni su mjese¢no ili najkasnije do 1. prosinca tekuce godine uplatiti
&lanarinu. Visinu ¢lanarine odreduje Skupstina Udruge.
IV. Svi ¢lanovi imaju pravo birati i biti birani pod jednakim uvjetima u tijela Udruge.
V. Clanom Udruge postaje se upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge. Popis €lanova vodi se
na elektroni¢ki ili drugi prikladan nacin i obavezno sadrzi podatke o osq,bnom imenu ¢lana, OIB-u,
datumu rodenja, datumu pristupanju Udruzi, adresi stanovanja, broju telefona, te datumu prestanka

¢lanstva u Udruzi.

Clanak 7.
I. Udruga moze imati i po¢asne &lanove. Pocasni &lanovi mogu biti pojedinci koji su bili ili jesu
aktivni &lanovi Udruge, te osobe koje su pridonijele ugledu Udruge a nisu njeni ¢lanovi.
IL. Pocasni &lanovi imenuju se na Skupstini uz potporu 1/3 ¢lanova, nemaju pravo glasa niti mogu biti
birani u tijela Udruge ali mogu sudjelovati u umjetni¢ckom djelovanju.

Clanak 8.

L. Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem

- isklju¢enjem

- smréu

- prestankom rada Udruge

IL. Clan se moze iskljuéiti iz Udruge ako krsi Statut, ako svojim ponasanjem naru$ava ugled Udruge ili
na vlastiti zahtjev uz prethodno namirenje dugovanja prema Udruzi.

IIL Odluku o iskljuéenju donosi Predsjednistvo, a Zalbu ¢lan moze podnijeti u roku 14 dana od
primitka pisane obavijesti o prestanku ¢lanstva Skupétini a najkasnije do 90 dana od primitka
obavijesti odnosno prituzbe.

IV. Za donosenje odluke o iskljugenju ¢lana potrebna je prisutnost natpolovi¢ne vecine svih ¢lanova
Predsjednistva, a odluka se donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih.

Tijela Udruge
Clanak 9.

I. Tijela Udruge su:

1. Skupstina

2. Predsjednistvo

3. Predsjednik (Veliki sudac)
4. Dopredsjednik (Mali sudac)
5. Tajnik (Zupan)

Clanak 10.
I. Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja i odlu¢ivanja.
II. Skupstina se sastaje najmanje jednom godisnje (redovna), a saziva ju predsjednik Udruge.

taje svake &etiri godine i saziva je predsjednik Udruge

Izborna skupstina se sas
vih ¢lanova. lzvanredna

Izvanrednu Skupétinu saziva predsjednik Udruge, Predsjednistvo ili 1/4 s
Skupstina raspravlja samo o problematici zbog koje je sazvana.

IIL Tocke dnevnog reda rada Skupstine mogu predloziti ¢lanovi/Elanice u pisanom obliku
Predsjednistvu ili predsjedniku Udruge najkasnije 7 (sedam) dana prije pocetka sjednice SkupStine.
IV. Skupstina Udruge:

- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,



- bira i razrjesava ¢lanove Predsjednistva,

- bira i razrjeSava predsjednika Udruge,

- bira i razrjeSava tajnika Udruge,

- bira i razrjeSava osobe za zastupanje Udruge

- bira i razrjeSava likvidatora Udruge

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

- usvaja godi$nje financijsko izvjese

- leuéyje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarski djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine

- donosi odluke o statusnim promjenama

- odlutuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i o u¢lanjivanju ili istupanju iz njih,

- odlugyje o visini ¢lanarine, '

- odlu¢uje o prijemu u ¢lanstvo i odlucuje o iskljucivanju iz ¢lanstva Udruge u Il stupnju,

- odluguje o prestanku rada Udruge

- te odluduje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 11.
I. Skupétinu &ine svi punoljetni ¢lanovi Udruge.
11. Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazocna natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
IIL Iznimno, zbog bolesti ili sprijedenosti ¢lanstva, Skupstina moze donositi pravovaljane odluke i s
nazo&nom Y4 (Setvrtinom) &lanova, pod uvjetom da sve odluke na toj sjednici budu donesene
jednoglasno.

Clanak 12.
I. Predsjedni$tvo je izvrino tijelo Udruge i najvie tijelo upravljanja Udrugom izmedu dviju
Skupstina.
I1. Predsjednistvo broji tri ¢lana, a Cine ga: predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Sastav Predsjednistva
bira se na vrijeme od Cetiri godine s mogucnoScu ponovnog biranja.
I11. Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik PredsjedniStva.
IV. Predsjedni$tvo Udruge:
- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,
- utvrduje prijedlog financijskog plana i prijedlog godisnjeg financijskog izvjesca,
- podnosi Skupstini godi3nje izvjesce o radu,
- odlutuje o promjeni adrese sjedista Udruge,
- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,
- odluduje o kori3tenju sredstava Udruge,
- bira selektora i umjetni¢kog voditelja i odreduje mu ovlasti i naknadu za rad,
- bira voditelje i odreduje im naknadu za rad
- bira umjetni¢ku komisiju
- bira rizni¢ara
- donosi odluku o osobi za vodenje knjigovodstva
- donosi odluke koje su bitne za nesmetano funkcioniranje Udruge izmedu dviju Skupstina
_ osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanje ciljeva Udruge,
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.
V. Sjednice Predsjednistva odbora odrzavaju se jednom u 90 dana, a prema potrebi i cesce.
Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo&na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Predsjednistva, a
pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom vecinom nazoénih &lanova PredsjedniStva.
VI. Ukoliko se natpoloviénom ve¢inom glasova na Skuptini (kojoj mora nazogiti natpolovi¢na vecina
svih &lanova Skupstine) izglasa nepovjerenje aktualnom sastavu Predsjednistva, u takvim se iznimnim
okolnostima novi sastav Predsjedni$tva mora izabrati odmah na samoj Skupstini natpolovi¢nom
veéinom glasova nazo¢nih.
VIL Iznimno, zbog bolesti ili ostavke Clanova Predsjednistva, PredsjedniStvo moze odrediti vriitelje
duznosti na tu funkciju (najvie dvoje) do kraja mandata na koje je izabrano



Clanak 13.
L. Predsjednik predstavlja i zastupa Udrugu u pravnom prometu.
IL. Predsjednika Udruge (ujedno i predsjednika Predsjednistva ) biraju &lanovi Skupstine izmedu
prethodno predloZenih kandidata.
III Predsjednikom Udruge (ujedno i predsjednikom Predsjednistva) postaje se dobivanjem
natpolovi¢ne vecine glasova nazo¢nih, a u izboru mora sudjelovati 1/4 svih &lanova Udruge.
IV. Glasovanje je tajno i glasuje se za jednog kandidata izmedu prethodno predlozenih, koji su na
listicu poredani abecednim redom.
V. Mandat predsjednika Udruge (ujedno i predsjednika Predsjedniitva) traje &etiri godine, a moze biti
biran vie puta uzastopno.
VL. Duznosti predsjednika Udruge su: vodenje poslova Udruge sukladno Statutu, sklapanje ugovora i
poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za racun Udruge, sazivanje sjednica Predsjednistva,
predlaganje dnevnog reda Predsjednistva, predsjedavanje sjednicama Skupstine i Predsjednistva,
zastupanje Udruge u zemlji i inozemstvu, predlaganje dnevnog reda Skupstine, kontrolira i definira
rad tajnika, odgovoran je za podno3enje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
odgovara za zakonitost rada Udruge, te dostavija zapisnik s redovne Skupstine nadleznom uredu koji
vodi registar udruga.
VIL U slu¢aju sprijeCenosti, njegove duznosti preuzima dopredsjednik Udruge.
VIIL Predsjednik moZe biti smijenjen ako se ne pridrzava Statuta, ako svojim djelovanjem teti
ugledu Udruge ili ako krsi pravni poredak Republike Hrvatske. Smijeniti ga moze natpolovi¢na veéina
svih ¢lanova Skupstine ili na prijedlog Predsjednistva u pisanom obliku.
IX. Za prestanak mandata Predsjednika zahtjev treba podnijeti u pisanom obliku Predsjednistvu koje
najkasnije u roku od 30 dana saziva Skupstinu za izbor novog predsjednika..

Clanak 14,
L. Dopredsjednika bira Skupstina natpolovi¢nom veéinom nazoénih ¢lanova.
II. Mandat Dopredsjednika traje Cetiri godine i moze biti biran vise puta uzastopno.
IIL. Dopredsjednik obavlja poslove koje mu predsjednik i Predsjednistvo povjere.
IV. Dopresjednik operativno skrbi za nesmetano funkcioniranje Udruge .
V. Prekid rada Dopredsjednika moze se zatraziti na zahtjev Predsjednistva ili na osobni zahtjev.

Clanak 15.
L. Tajnika bira Skupstina natpolovi¢énom veéinom nazo¢nih ¢lanova.
II. Mandat Tajnika traje Cetiri godine i mozZe biti biran viSe puta uzastopno.
IIL. Tajnik obavlja poslove koje mu predsjednik i Predsjednistvo povjere.
IV. Tajnik operativno skrbi za nesmetano funkcioniranje Udruge .
V. Prekid rada Tajnika moZe se zatraziti na zahtjev Predsjednitva ili na osobni zahtjev.
VL. Tajnik je duzan voditi preciznu evidenciju svih ¢lanova u skladu sa Zakonom

Clanak 16.
L. U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu Skupstine moze
sazvati Predsjednistvo dok sjednicu Predsjednistva saziva najstariji ¢lan Predsjednistva.

Zastupanje

Clanak 17.
I. Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
II. Osoba ovladtena za zastupanje odgovara za zakonitost rada Udruge.
II1.Vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine.
IV. Odgovara za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog lzvjesca.
V. Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
VI. Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge
VII. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.



Izbor i opoziv likvidatora Udruge
Clanak 18.
I. Likvidatora Udruge bira i opoziva Skupstina na prijedlog Predsjednistva.
II. Likvidator mozZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge. a mora raspolagati odgovaraju¢im strué¢nim
znanjem kako bi mogla voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.
IIX. Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja Udruge
iz registra udruga.
IV. Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju odreduje
Predsjednistvo na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.
Imovina Udruge i financijsko poslovanje
Clanak 19.
I. Imovinu Udruge &ine nepokretne i pokretne stvari, imovinska prava i novéana sredstva koje
Udruga ostvaruje od:
- ¢lanarine
- donacija, dotacija, sponzorstava,
- dobrovoljnih priloga i darova
- financiranja programa i projekata iz drzavnog proraCuna i proratuna jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave , te fondova i inozemnih izvora, te drugih institucija i pojedinaca koji
podupiru rad i djelovanje Udruge,
- ostalih prihoda sukladno zakonu.
II. Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih izvora,
najmanje jedanput godi$nje o svom radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava mora
izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi obavjestava i Siru javnost.
II1.Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom i u skladu sa zakonom.

Clanak 20.
I. Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjesce prema propisima kojima se ureduje nacin
financijskog poslovanja i vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija. k
IL Udruga ée eventualno ostvarenu dobit koristiti isklju¢ivo za obavljanje i unapredenje svoje

djelatnosti.

II1. Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu
i vrijedi za godinu za koju je donesen.

IV. Po zavrietku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni raun.

V. Naredbodavatelj za izvriavanje financijskog plana je predsjednik Udruge.

Odgovornost za obveze i Stetu
Clanak 21.
I. Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
11. Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
IIL. Nad Udrugom se moZe provesti steaj, sukladno zakonu.
IV. Udruga i osoba ovlastena za zastupanje Udruge za Stetu u&injenu u Udruzi ili Udruge prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima o odgovornosti za Stetu.

RjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge

Clanak 22.
I. Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzi ili aktivnostima u sklopu djelovanja Udruge,
&lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitraZzu Predsjednistva.
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IL. ArbitraZzno vijece iz stavka I. ovoga ¢lanka ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje
Predsjednistvo. Odluka arbitraze je kona¢na.

IIL. Po konagnosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis
promjene u Registar udruga, zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

Statut i drugi opcéi akti
Clanak 23.

L. Statut je temeljni dokument Udruge i svi drugi dokumenti moraju biti u skladu s odredbama statuta.
IL. Osnovni koncept Statuta te moguce izmjene i dopune Statuta priprema i utvrduje Predsjedniitvo
Udruge te ga upuCuje na raspravu i usvajanje ¢lanovima Udruge.
IIL. PredsjedniStvo razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove o njima i
utvrduje prijedlog Statuta. .
IV. Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom ¢ija financijsKa izvje$éa iskazuju negativni
rezultat.

Clanak 24.
L. Udruga moze dodjeljivati nagrade i priznanja ¢lanovima Udruge, drugim udrugama te pravnim i
fizickim osobama koje su svojim radom doprinijele radu Udruge te promicanju djelatnosti i ciljeva
Udruge. Nagrade i priznanja dodjeljuju se prema posebnom Pravilniku o nagradama i priznanjima,
kojeg donosi Predsjednistvo.

Prestanak postojanja Udruge
Clanak 25.

I. Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim zakonom.
IL. Odluka o prestanku rada Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom glasova svih ¢lanova
Skupétine.
II1. U slucaju prestanka rada Udruge imovina se prenosi na udrugu koja ima sli¢ne ciljeve , a na
temelju odluke Skupstine.Ako se ne moze provesti postupak s imovinom sukladno odluci Skupstine
preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave prema sjedistu Udruge.
IV. Udruga nema pravo imovinu dijeliti svojim ¢lanovima, osobama ovla$tenim za zastupanje,
zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Prijelazne i zavr§ne odredbe
Clanak 26.
I. Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut donesen na Skupstini 24.5.2007.
godine.

Clanak 27.
I. Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini Udruge a tumacenje pojedinih odredbi je
u nadleznosti Predsjednistva.

U Splitu 16.08.2015.

Predsjednik
Ante Srdeli¢
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BRATOVSTINA SV. KRIZA —- VELI VAROS
m.p.




URED DRZAVNE UPRAVE U SPLITSKO-
DALMATINSKOJ ZUPANLIT, SLUZBA ZA OPCU
UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U
SKLLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/15-01/545
UR BROJ: 2181-06/08-02-15-0002

Supetar, 21. prosinac 2015.

VODITELJ SLUZBE ZA OPCU UPRAVU

\
Matko Martini¢ d prﬁi’mk
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